Note interne d'information de visite d’inspection

PACA 13 Subdivision de Martigues Q7107107
inspecteurs Olivier MEVEL

Etablissement Carriere de Provence — Groupe Figuiere (ex SMECPT) 064.01382
Commune Fontvigille — lieu-dit les Taillades A
Activité Exploitation de carriére P3

Contexte environnemental / socio-économigue

Par AP du 24/02/75la Scciété Méridionale d’Exploitation des Carrieres de Pierre de Taille (SMECPT) a été autorisée a
poursuivre Pexploitation de la carriere de pierres de tailles au lieu dit les Taillades sur la commune de Fontvieille. Les
prescriptions ont été actualisées par APC du 05/04/99.

Par ailleurs par courrier du 18/04/2208 |e Président du groupe Figuiére informait |a Préfecture des BDR du changement
de dénomination de la carriere SMECPT avec le nouveau nom Carriéres de Provence. Ce changement de dénomination
a été actée par la Préfecture par simple courrier et n'a pas fait I'objet d’un changement d’exploitant par APC.

Rubriques autorisées . 2510-1 régime A— Production maxi 10 500 tonnes/an

2524 régime D : atelier de taillage/sciage puissance maxi 200kW
12 personnes travaillent sur le site dont 3 en carriéres — 5 dans l'atelier de taille et 4 personnels administratifs
Le groupe exploite trois carriéres de pierres de taille : Fontvielle, Opéde, Castillon du Gard. A noter que l'atelier de
sciage de Fontvieille transforme également des pierres extraites de la carriere de Castillon. L.'atelier de transformation
consiste essentiellement a la préparation de blocs / dallages destinés aux marchés locaux (construction, ornement,

fabricants de cheminees)

L’exploitation est realisée & sec et le sciage des blocs est obtenu par 'usage d'une haveuse et sous-caveuse. La
guantité extraite en 2006 représente 726 tonnes.

Pas de voisinage & proximité (bordure route et terrains militaires) —~ pas de plainte enregistrée

Evolutions prévisibles (augmentation/reduction d'activité - investissements prévus/envisages....)

Rien de notable — Le niveau d’exploitation dépend des marchés locaux de construction et/ou des grandes opérations de
rénovation (exple arénes d'Arles). Le niveau 2006 est tres faible du au marché. . Nénamoins 'effectif est resté stable

Résultats de la visite d’inspection

Description sommaire du déroulement de la visite (sujets évoqués - documents consultés - lisux visités - ...)

Cette visite d'inspection approfendie qui s’inscrit dans le PPC a permis une présentation généraie de la carriére et de
I'atelier {(nouvel inspecteur) et une vérification non exhaustive du respect des prescriptions réglementaires
(environnement RGIE, code du fravail). L'ensemble des prescriptions qui ont été examinées par l'ic sont résumées dans
la grille d'inspection jointe en annexe

Conclusions de I'lnspection (appréciation - suites données administratives (DRIRE, PREFET) et pénales |

L’exploitant a abordé cette inspection de maniére constructive et coopérative. De maniére globale les prescriptions
réglementaires sont respectées. Une fiche de remarques et 3 fiches d’écart ont été rédigées a l'issue de l'inspection et
poriées a la connaissance de I'exploitant dans le cadre de la démarche contradictoire

Personnes rencontrées jnoms, fonctions,... |

M. Mariotta (directeur général)
M. Aguirre (directeur technique)
M. Alcaraz (chef de carriére)

Suivi des écarts des précédentes visites d’inspection

N° fiche Commentaires (soldée ?- évolution 7)




Informations générales
Commaune

Liew dit

Date AP

Date expiration
Garanties financiéres
Date

Organisme bancaire
Matériau extrait
Production annuelle en Ts
OFEP

Responsable technigue

Pierre de taille
10 500 T (maxi)

Personne présente pour la visite

Carriére de provence
Fontvieille
Les Taillades

AP du 24/11/89 — APC du 09/04/99

24/11/2019

24800 €

31/10/2003 a Lyon
Credit Lyonnais

Usage

Production 2006 en Ts
PREVENCEM

Gérald AGUIRRE

M. Marictta (DG)

Construction/ornement/décoration
726 tonnes

M. Aguirre (directeur technique)

M. Alcaraz (chef de carriére)

Informations techniques et sociales
Matériel utilisé

Elevateur telescopique 1 Carriére
chargeur 1 Carriére
Haveuse/sous caveuse 3 Carriére
Débiteuses a disque 4 Atelier
Guillotines a chaines 2 Atelier
Ponts de manutention 6 Atelier
Chassis multilame 1 Atlier
Camion 1
Personnel 12 personnes
Délégué Ouz 1 DP

COFNIBUDN Pour

Fontvielle et

Cagtillon (M .

Cabezas)
CHSCT non
Horaires

Réfectoire

Sanitaire
Fonctionnement Extraction a sec par

haveuse/sous-caveuse
Stockage des blocs
Transfert vers Datelier

Actuellement HS

5j / semaine
35h

Qui

oul




