Note interne d'information de visite d’inspection

PACA 13 Subdivision de Martigues Visite du 24/07/107
inspecteurs Jean-Louis HULLIN & Olivier MEVEL accompagnés d'Olivier ROUSSET

Etfablissement Carriéres de Enireprise Jean Lefebvre Méditerranée 064.00884
Commtine Chateauneuf les Marfigues - A
Activité Exploitation de carriére P1

Contexte environnemental / socio-économique

La société Entreprise Jean Lefebvre Méditerranée est autorisée a exploiter une carriére & ciel cuvert au lieu-dit « Bastide
Blanche » sur la commune de Chateauneuf les Martigues par AP du 22/01/1998. Cette carriére est en exploitation
depuis 1973, initialement ouverte pour les besoins d'Arcelor. Les terrains appartiennent a Arcelor et le gisement a été
inscrit comme remarquable au Schéma Départemental des carriéres.

Rubriques autorisées : 2510-1b, 2515-1, 2517-2
Production maximale autorisée : 2 000 000 Tonnes

Usages : sable 0/3 pour Arcelor (environ 900 000 T)
350 000 T pour CIFC (fabrication de Chaux pour Arcelor)
environ 800 000 T usage travaux publics

Durée : 25 ans

Environ 75 personnes sur le site dont 24 chauffeurs. Environ 12 personnes & I'extraction

Depuis 2003 : traitement des stériles a la chaux ce qui permet une revalorisation et un recyclage en production.
A noter également une plate-forme de recyclage des matériaux provenant du BTP.

Contraintes d’exploitation liéges & la qualité chimique du gisement : exploitation actuellement au Centre et a I'Est
{présence de silice au S-0)

Pour le réameénagement un partenariat a été mis en place avec F'INRA Montpellier : environ 5 & 6000 plants depuis 2
ans.

Contexte « tendu » avec les riverains et notamment l'association ADNG. Problémes fréguents des ressentis des
vibrations liées aux tirs de mines et mise en place d'un suivi particulier avec carriéres Gontero et Chaux de Provence
(limitation a 2mm/s — 3 capteurs fixes).

Forage/minage sous-fraite & I'entreprise TP Spada. Plans de tirs : 11 trous — maille 4*4 m ~ uiilisation de microretard —
charges unitaire 2*35 kgs.

A noter enfin Farrivée de la nouvelle equipe EJL fin 2008- début 2007 : arrivées de M. Kasprzak (Directeur Technique),
M. Inglebert (responsable QSE groupe EJL), Mme Biellec (animatrice QSE carriére), M. Magne (adjoint au directeur
technique)

Evolutions prévisibles (augmentation/réduction d'activité - investissements prévus/envisagés. ...)

Déplacement de la ligne électrique (& I'Est) réalisé en 2007.

A venir (fravaux en cours : déplacement conduite eau (alimentation depuis canal de Provence) pour exploitation a
I'Est, déplacement du préstock pour exploitation au Centre.

L'évolution de la production est étroitement liée aux besoins d'Arcelor




Résultats de la visite d’inspection

Description sommaire du déroulement de la visite (sujets évoqués - documents consultés - lieux visités - ...)

- Sujets évoqués
Tirs —phasages exploitation — remise en état — travaux en cours et & venir — accidents du travail — incendie du
secondaire (fin 2008) ~ RGIE — environnement — Code du travail

- Documents consuftés

DSS, DP, registres (personnel, explosifs...), rapports Prevencem et Apave, affichages obligatoires

- Lisux visités

Un tir a été organisé le jour de fa visite
Fronts d’exploitation ~ zone stérile —plate-forme recyclage — poste de bennage installation primaire

- Aulres remargues :
Présence d'Olivier ROUSSET (adjoint DIREN)
Cf. grille d’inspection ~ fiches d'écarts et de remarques

Conclusions de Pinspection (appréciation - suites données administratives (DRIRE, PREFET) et pénales ]

L'inspection s'est globalement bien déroulée et a montré un respect des prescriptions réglementaires.
2 fiches d'écart et une fiche de remarques ont été rédigées par I'lic et communiquées & 'exploitant dans le cadre de la
démarche contradictoire

Personnes rencontrées [noms, fonctions, ...}

Cf. Fiche annexe

Suivi des écarts des présentes visites d’inspection

N® fiche Commentaires (soldée? évolution)




